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Gran Bella Storia e un format di Seneca Impresa Sociale per valorizzare
il lavoro nel sociale attraverso storie autentiche ed eventi
coinvolgenti.

Perche ogni storia ha il potere di ispirare e trasformare.
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Percheé valorizzare il lavoro di cura?

Nei servizi per anziani non autosufficienti (RSA e Long Term Care), le organizzazioni
riportano vuoti in organico attorno al 10% in media, con picchi di carenza del 11% tra
OSS nelle strutture socio-sanitarie come le RSA (6° Rapporto Osservatorio Long Term Care).

Anche nei servizi per l'infanzia il problema e analogo: secondo ISTAT, nel biennio piu
recente il 46% dei servizi educativi ha avuto difficolta nel reperire educatori (il 28%
con forti criticita), al punto che molti Comuni faticano a coprire i posti previsti per asili nido

e scuole dell'infanzia.

Anche la difficolta nel trattenere il personale e elevata, alimentando un circolo vizioso. Il 6°
Rapporto dell'Osservatorio Long Term Care (Cergas-Bocconi, 2023) rileva tassi di turnover
annuale estremamente elevati, 25% per il personale assistenziale (OSS/ASA) nelle

organizzazioni esaminate.
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Sostenibilita del personale

Fattori che hanno maggiormente impattato sulla sostenibilita del personale e delle
competenze degli enti gestori negli ultimi cinque anni in una scala da 1 (per nulla)a 5
(molto), dato medio riferito a 29 rispondenti.
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6° Rapporto Osservatorio Long Term Care, 2023
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L'impatto del
riconoscimento

D’altro canto sappiamo che le
imprese il cui personale si sente
coinvolto registrano un aumento del
20% nella produttivita e del 21%
nella redditivita.

Gallup, “State of the Global Workplace”, 2020)
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L'impatto del
riconoscimento

Secondo il rapporto Gallup 2020 il
coinvolgimento attivo dei propri
collaboratori diminuisce del 43% il
turnover del personale all'interno
delle imprese.

Gallup, “State of the Global Workplace”, 2020)
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ROI dei tuoi eventi e delle tue storie

Lead generation: nuovi potenziali clienti o acquirenti identificati durante
I'evento.

Valore della pipeline: potenziali accordi commerciali che nascono a seguito
dell'evento.

Sponsorizzazioni e partnership: collaborazioni che possono compensare |
costi o offrire ulteriori vantaggi all'evento.




ROI dei tuoi eventi e delle tue storie

Riconoscimento del marchio: ampliare la portata del tuo marchio puo
rappresentare un importante argomento di vendita per gli eventi, soprattutto
se vuoi raggiungere nuovi partecipanti e potenziali clienti.

Menzioni sulla stampa e social media: la copertura mediatica e le
condivisioni sui social media aumentano la visibilita del marchio per te e i tuoi
partner.

Generazione di contenuti di marketing: gli eventi possono fornire un tesoro
di contenuti di marketing.




L'importanza degli eventi

8 esperti del settore su 10 affermano che gli eventi sono fondamentali per la crescita
del proprio business.

Rapporto globale Outlook on Events 2024




Il plus di Gran Bella Storia

Gran Bella Storia unisce competenze nell’'organizzazione di eventi e comunicazione a
professionisti della formazione e del welfare aziendale specializzati nel settore del lavoro
di cura e del sociale.

A differenza di una generica agenzia di eventi e comunicazione, Seneca Impresa Sociale
vanta 37 anni di esperienza negli ambiti sociosanitari ed educativi.

Inoltre, Seneca promuove un approccio trasversale che coinvolge imprese operanti in piu
settori, scuole e altri enti del terzo settore quali fondazioni e associazioni.

Questa visione integrata si traduce in percorsi destinati non solo agli operatori diretti del
settore del welfare, ma anche a imprese che vogliono adottare modelli socialmente

responsabili e orientati al benessere delle persone.
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| nostri servizi

Organizzazione, Creazione contenuti Materiale Formazioni e
gestione e multimediali promozionale workshop

moderazione eventi e Podcast e Brochuree e Seneca lmpresa
interni e Contenuti social volantini Sociale e ente di
e online o Articolie e RollUp e altri formazione
® in presenza comunicati stampa materiali di accreditato presso
 ibridi e Video allestimento sale la regione Emilia-
e Gadget Romagna




Contattaci per una
consulenza e un
preventivo gratuito

o Piazza dei Martiri 1943 - 1948, 8, 40121 Bologna lavorare nel sociale

B4 info@senecabot.it

\. +39 051255004




